
令和４年度 法人本部事業報告 
 
 
 
【はじめに】 
  令和４年度は、昨年度に引き続きコロナ禍のため行事や会議等の自粛等が続き、育

成会運動会は中止され、新年親子の集いはリモート開催となったが、定期総会は来賓

や利用者の参加を見合わせ、会員のみの映画視聴で開催した。 
  各障害福祉サービス事業においては、コロナ禍に加えて特にケアホームにおいて慢

性的な人材不足も重なり、ケアホーム三京さくらに外国人の技能実習生６名を１２月

から受け入れた。短期入所事業については、コロナ禍と人材不足の影響から緊急時な

どの受け入れのみとしたため、大きく収入減となった。また、昨年度施設整備補助金

を申請していた六じぞうホームの移転改修については、補助金が下りず自費により青

山町へ移転し、グループホーム青山と改名した。さらに定員を１名増員した。 
  人材育成に関しては、法人内各種研修や外部のリモート研修に加え、e ラーニング

研修を取り入れた。次年度は大幅にアカウント数を増やし実践していく。 
  また、令和５年度からの第５次育成会地域福祉５カ年計画の策定に取り組んだ。 
 
 
【令和４年度の取り組み】 
 
１． 第４次育成会地域福祉５カ年計画の推進（平成 30 年 4 月～令和 5 年 3 月） 
（１）日中活動の場 
  ①就労支援事業所の就労支援の充実と工賃アップ(月平均額) 

事業所名 令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 
さんらいず B 型 8,688 円 8,154 円 7,414 円 
ワークあじさい B 型 12,740 円 11,771 円 11,682 円 

②さんらいず就労移行事業より一般就労者 3 名 
  ③生活介護事業所(あじさいの家、夢工房みどり、陽香里工房)の利用促進の継続 
  ④育成会ヘルパーステーションサービス依頼件数 4,599 件(前年度比 388 件増) 
（２）住まいの場の拡充 

①グループホーム六じぞうからグループホーム青山へ移転改修した。（定員 1 名増） 
  ②短期入所事業(GH 十人町、CH 三京、CH さくら、CH 陽香里)はコロナ禍及び人

材不足のため緊急時等のみ受け入れた。 
（３）地域支援の確立 

①相談支援事業いんくる…相談件数 8,406 件 
（４）第５次育成会地域福祉５カ年計画の策定 
 



２．事業充実と経営安定 
①各事業所の利用者増減 
 ・あじさいの家…新規利用者 2 名、退所者 2 名 
 ・ワークあじさい…新規利用者 1 名、退所者 4 名 
 ・夢工房みどり…新規利用者 0 名、退所者 2 名 
 ・さんらいず…新規利用者 1 名(B 型)、退所者 4 名(移行 3 名、B 型 1 名) 
 ・陽香里工房…新規利用者 2 名、退所者 3 名 
 ・グループホーム…新規入居者 3 名、退所者 3 名 
 ・いんくる…新規利用者 15 名、契約終了者 27 名 
②法人休日営業日を年 12 日間(前年度比 2 日減)設定し、合わせて各事業所におけ

る休日営業も実施した。 
 
３．人材育成 

①職員研修会…全体職員研修会(参加者 95 名)、新任職員研修会(参加者 40 名) 
②職員資格取得者…介護福祉士 2 名、社会福祉士 2 名 
③職員昇格（総務課長 1 名、正規 1 名、嘱託 1 名） 
④職員新規採用（正規 3 名、嘱託 2 名）、復職 1 名、定年再雇用 1 名、退職 2 名 
⑤職員異動 3 名 

 
４．社会的信用の確立 

①会計事務所による月１回の会計チェック 
②会計事務所による外部監査（R4.5.20） 

  ③監事監査（R4.5.26） 
④社会保険労務士による労務管理と顧問弁護士による法律相談（適宜） 
⑤第三者評価の実施（陽香里工房） 

 
５．定期総会 

令和 4 年 7 月 2 日(土)に開催した。コロナ禍で 2 年続けて中止していたため、来

賓及び本人利用者の参加を取りやめ、会員のみで上映会(僕とオトウト)と事業報告

を行った。会場も県総合福祉センター大会議室で密を避け開催した。 
 
６．理事会・評議員会・運営協議会 
（１）理事会（4 回） 
  ①第 1 回理事会（R4.6.9） 
   議題 ・令和 3 年度事業報告  ・令和 3 年度決算報告  ・監事監査報告 
      ・定款変更  ・定時評議員会の開催 
      ・ながさき知的障害児者生活サポート協会理事会 
  ②第 2 回理事会（R4.9.29） 



 議題 ・令和 4 年度第 1 次補正予算案  ・GH 六じぞう移転改修 
・理事長職務執行状況報告 

③第 3 回理事会（R5.2.16） 
   議題 ・令和 4 年度第 2 次補正予算案  ・諸規程の一部改正 
      ・令和 4 年度当初予算案(基幹相談) ・第 5 次育成会地域福祉 5 カ年計画 

④第 4 回理事会（R5.3.23） 
   議題 ・令和 5 年度事業計画  ・令和 5 年度当初予算案 
      ・理事長職務執行状況報告 
      ・ながさき知的障害児者生活サポート協会理事会 
（２）評議員会（1 回） 
  ①定時評議員会（R4.6.25） 
   議題 ・令和 3 年度事業報告  ・令和 3 年度決算報告  ・監事監査報告 
      ・定款変更 
（３）運営協議会（2 回） 
  ①第 1 回運営協議会（R4.7.9） 
   議題 ・令和 3 年度事業報告  ・令和 3 年度決算報告 

・ながさき知的障害児者生活サポート協会評議員会 
  ②第 2 回運営協議会（R5.3.25） 
   議題 ・令和 5 年度事業計画  ・令和 5 年度当初予算案 
      ・理事長職務執行状況報告 
      ・ながさき知的障害児者生活サポート協会評議員会 
 
７．法人諸会議 
（１）施設長会 

①開催：毎月第 2,4 金曜日 
②令和 4 年度協議内容 
 ・虐待防止マニュアル  ・介護休暇取得基準  ・職員の異動 
 ・GH 十人町入居者選考  ・令和 3 年度決算  ・人材不足対策 
 ・研修旅行  ・雇用契約追記  ・コロナ状況報告  ・第 1 次補正予算案 
 ・特別調整手当と最賃  ・事故ヒヤリハット報告事項 
 ・基幹相談支援センター設置検討  ・慶弔金及び見舞金内規の一部改正 
 ・職員給与規程の一部改正  ・利用者工賃の振込支給  ・送迎車の運転 
 ・給与明細等電子交付切り替え  ・パート職員年次有給休暇取得の件 
 ・パート給与規程内規の一部改正  ・第 5 次育成会地域福祉 5 カ年計画 
 ・選挙模擬投票の参加者  ・コロナ陽性者発生時の対応 
 ・年度末の管理者業務日程  ・令和 5 年度法人休日営業日行事予定 
 ・定期総会のあり方  ・運転手の 75 歳問題  ・第 2 次補正予算案 
 ・なめしホーム閉鎖案  ・GH 実地指導指摘事項  ・一般事業主行動計画 



 ・人事異動内示  ・令和 5 年度予算案  ・令和 5 年度法人組織案 
 ・出退勤時の打刻操作  ・ｅラーニング研修アカウント 

 
（２）危機管理・権利擁護・虐待防止・身体拘束適正化委員会 
  ①開催：必要に応じて適宜開催 
  ②令和 4 年度協議内容 
   ・コロナ感染者濃厚接触者の取り扱い  ・コロナ感染者の特別休暇付与 
   ・対応マニュアル修正  ・コロナ対応経過報告 
   ・3/13 以降のマスク着用の件  ・虐待防止研修会（各事業所） 
（３）支援課長会 
  ①開催：毎月第 4 火曜日 
  ②令和 4 年度協議内容 
   ・令和 4 年度当初予算案 ・本人活動  ・ハラスメントアンケート 
   ・リスクマネジメント  ・地域福祉研究会支援員部会  ・合同ガイダンス 
   ・行動規範  ・各事業所広報誌  ・本人活動連絡会 
   ・育成会全体研修会 ・新任職員研修会  ・ｅラーニング研修 
（４）職員研修委員会 
  ①新任職員研修会（R5.3.21 夢工房みどり） 

 参加者 40 名(内、新任 19 名) 
   ・内 容  ○長崎市育成会について ○職員行動規範について 
         ○長崎よかよか隊 

②第 20 回育成会職員研修会（R5.2.11 各事業所からリモート開催 参加者 95 名） 
   ・内 容  ○ハラスメントアンケート報告 
         ○第 5 次育成会地域福祉 5 カ年計画 

○講話：働きやすい現場づくり～OJT と報連相～ 
             長崎産業保健センター 

おふぃすどい臨床心理士 土居隆子 氏 
（５）行事企画委員会 
  ①開催：必要に応じて適宜開催 
  ②対象行事 
   ・ゆうあいスポーツ大会 ・育成会運動会 ・新年親子の集い 
    令和 4 年度は新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止となった。ただし、

新年親子の集いのみ各事業所でリモートによる開催とした。（R5.1.7） 
（６）事務部会 
  ①開催：必要に応じて適宜開催 

②令和 4 年度協議内容 
   ・担当業務体制一覧  ・監事監査準備  ・中央会計監査指摘事項確認 
   ・消費税  ・インボイス制度  ・福祉大臣クラウド移行  ・年末調整 



   ・明細配信、打刻サービス  ・福祉有償運送報告書  ・会計処理全般 
（７）給食委員会 
  ①開催：毎月 1 回 
  ②令和 4 年度協議内容 
   ・調理業務分掌計画報告  ・献立表  ・栄養管理ソフト 
   ・ヒヤリハット事故報告  ・嗜好調査満足度調査  ・食中毒対策研修 
   ・衛生管理マニュアル見直し  ・給食費検討  ・食材費統計検討 
   ・その他情報、意見交換 
 
８．啓発事業 
（１）企画活動部 
  ①行事関係 
   ・第 45 回育成会運動会（R4.9.10 中止） 
   ・育成会ボウリング大会（R4.10.1 ラッキーボウル 参加者 15 名） 
   ・第 44 回長崎県ゆうあいスポーツ大会（R4.10.30 中止） 

・育成会バスハイク（R4.11.6 武雄方面へ 参加者 63 名） 
   ・第 56 回新年親子の集い（R5.1.7 各事業所リモート開催） 
  ②大会関係 
   ・第 7 回全国手をつなぐ育成会連合会福井大会（R4.11.20 リモート,DVD 配信） 
   ・九州地区手をつなぐ育成会鹿児島大会（R4.12.17 DVD 配信） 
（２）広報部 
  ①広報誌「あじさい」年 6 回発行 
（３）研修部 
  ①会員定例会 12 回開催 
（４）相談業務 
  ①一般相談 12 件 
（５）知的障害啓発キャラバン隊「長崎よかよか隊」 
  ①出 動 21 回 
  ②活動先 

・県育成会理解啓発研修会 4 回(対馬市、諫早市、島原市、佐世保市) 
・附属特別支援学校 5 回  ・諫早市立みはる台小学校  ・佐々町民生会 

   ・特別支援教育夏季研修会  ・熊本県菊池第 3 民自協 
・西部地域包括支援センター  ・佐世保市障害者サポーター研修会 

 
９．本人活動 
（１）余暇活動 
  ①スマイルくらぶ（フラワーアレンジメント、書道教室含む）83 回 月 6～7 回 
   ・レクリエーション ・バスハイク ・スポーツ ・書道 ・調理 ・制作 



  ②参加者延べ人数 1,030 人 
（２）本人部会「FICS」 
  ①FICS 定例会 8 回 
  ②みんなで知る見るプログラム研修会 

（R4.7.16 長崎県総合福祉センター 参加者 21 名） 
  ③県育成会本人部会「きずな」連絡協議会 3 回 
 
10．ながさき知的障害児者生活サポート協会 
  ①主催事業 
   ・MLAP「音楽を楽しもう」（R4.11.3 ハートセンター 参加者 41 名） 
  ②主な取り組み 
   ・知る見るプログラム研修会（県育成会共催）へ補助 
   ・県育成会広報誌への広告  ・総合補償制度加入推進活動 
  ③会議 
   ・全国サポート協会社員総会（R4.5.27 リモート開催） 
   ・九州ブロック会議（福岡 R4.11.16） 
   ・MVP 委員会（2 回 リモート開催） 
 
11．長崎県手をつなぐ育成会関係 
   ・事業所協議会（R4.4.15） ・定期総会（R4.6.18） 
   ・理事会（4 回） ・ながさき育成会フォーラム（R4.10.14） 
   ・ながさき地域福祉研究会（R4.9.22） 
 


